Koers Urban Expression 2023-2025

We merken dat de samenleving in beweging is en we willen in onze missie blijven aansluiten bij deze bewegingen. Voor de periode 2023-2025 zien wij de volgende hoofdlijnen, prioriteiten en accenten van onze inzet: 

1. Verbreding van onze missie. Onze roeping is creatieve missie aan de marge van de samenleving. Waar we ons eerst alleen richtten op oude wijken en aandachtswijken van steden, kan dit breder worden ook in kleinere steden en woonplaatsen.
· Het netwerk van Urban Expression bestaat eind 2023 uit 10 pionierende initiatieven, verspreid over Nederland. Enkele van onze teams richten zich op christelijke presentie en andere op christelijke gemeenschapsvorming. Beide vormen passen bij onze roeping, afhankelijk van de plaats.

2. Groei van Urban Expression-netwerk. Teams en groepen die onze roeping al leven nodigen we actief uit om te verkennen of het past om bij ons aan te sluiten. Contacten met zo’n 5 initiatieven lopen op dit moment. Zo willen we creatieve missie aan de marge in Jezus’ naam versterken, door verbinding en samen leren. Rondom pionieren aan de marge blijven we breed samenwerken met organisaties en kerken, onder andere in het ‘netwerk pionieren in aandachtswijken’.

3. Urban Expression Family. We betrekken de veelkleurige gemeenschappen die zijn ontstaan vanuit de teams bij onze ontmoetingen, zoals het jaarlijkse weekend, en niet alleen de kernteams. Er is veel reden tot blijdschap over hoe we God door onderlinge liefde zien werken in ons midden.

4. Verjonging. We zoeken naar nieuw bloed en verjonging in het landelijk bestuur én in de leiding van de teams. Dit vraagt begeleiding (training, coaching) van nieuwe teamleiders en om blijvende aandacht voor leiderschapsoverdracht.

5. Financieel gezond. Een belangrijke voorwaarde om als Urban Expression Nederland de teams te kunnen ondersteunen en onze plek in te nemen te midden van andere pioniers in de marge is een stabiele, gezonde financiële basis. Onze jaarlijkse begroting bedraagt ca. €20.000 – daarvan worden o.a. Oeds Blok (dienstverband van 6 uur per week) en een deel van de kosten van het weekend betaald. Afgelopen jaren zijn de inkomsten stapsgewijs langzaamaan afgenomen. Dit behoeft een impuls en blijvende aandacht, o.a. in relatie tot onze trouwe donateurs en enkele plaatselijke kerken. Er is hernieuwde aandacht voor fondswerving. 

	



