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Stichting Urban Expression is een pionierende organisatie (ANBI status), met als doel het opzetten
van innovatieve christelijke gemeenschappen die positief en betrokken aanwezig zijn in de oude
volkswijken en aandachtswijken van Nederland. In deze wijken werkt de gevestigde vorm van kerk-
zijn vaak niet meer. Er zijn nu 10 teams: in Amersfoort, Amsterdam (2 teams), Arnhem (2 teams), Den
Haag (2 teams), Enschede, Rotterdam en Zaanstad.

e Urban Expression werkt alleen in oude volkswijken en aandachtswijken. Onze focus ligt zo bij
het present zijn in de zorg voor kwetsbare mensen en sociale cohesie vanuit het goede

nieuws van Jezus Christus.

e Wij hebben geconstateerd dat er mensen zijn die nieuwe vormen van christelijke
gemeenschap willen ‘uitvinden’ in de aandachtswijken en zelf niet weten hoe te beginnen.
o Wij werken met zichzelf financierende teams die een ‘orde van pioniers’ vormen en de

waarden van Urban Expression leven.

e Wij moedigen creativiteit en experimenteren aan.

e Wij bieden gelegenheden voor de teams om van elkaar te leren en coaching en training, met
name voor startende teams en teamleiders.

e In de praktijk richten onze teams zich op kinderen voor wie er weinig zorg of structuur is,
meideninloop, jongensinloop (activiteiten, persoonlijke aandacht), op ontmoeting, op
sociaal-psychisch kwetsbare gezinnen (isolement, schulden, problemen met opvoeding, soms
aaneenschakeling dagelijkse problemen) en ouderen (sociale activiteiten, samenbrengen

jong en oud).

e Urban Expression is een oecumenisch-christelijke organisatie. Onze waarden zijn relaties,
creativiteit en nederigheid. Wij zijn toegewijd aan het respecteren en het opbouwen van
relaties met andere geloofsgemeenschappen.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

Actuele beleid en doelen

- Verbinden van teams, landelijk en in regio’s

Wij bieden gelegenheden voor de teams om te leren van elkaar door ontmoeting, relaties en

vriendschap.

o Jaarlijks zijn er twee zaterdagmiddagen voor ontmoeting van de teams in een van de wijken,
een meeleefmaaltijd voor teams in de regio en een weekend voor teams.

e We willen onderling contact en samenwerking van teams verder laten groeien in de regio’s
Midden/Noord-, West- en Oost-Nederland.



o We werken met een kleine betaalde aanstelling van de landelijke coach & codrdinator. Bij
kansen voor groei kiezen we voor nieuwe kleine betaalde aanstellingen van een
katalysator/coordinator in een regio of stad.

-> Begeleiden van startende teams

We zetten nieuwe teams op met mensen die zich aanmelden en de waarden nederigheid, relaties en
creativiteit van Urban Expression delen. Initiatiefnemers van een nieuw team (gaan) wonen in de
wijk en delen daar het leven met anderen. Zo ontstaan vertrouwen en wederkerige relaties. Er is
aandacht en contact waardoor de teams bijdragen aan duurzame gemeenschap, waarin kleurrijke en
kwetsbare mensen bekrachtigd worden in wie zij zijn.

e Hetis onze ambitie om te groeien met één nieuw team per jaar. Teams of teamleiders
melden zich aan omdat ze horen van Urban Expression en zich herkennen in onze waarden.

e Mensen die het pionieren willen verkennen kunnen deelnemen aan een mentorgroep.

e Eris begeleiding voor startende teamleiders en teams in de vorm van persoonlijke coaching
en training in groepen (start, visievorming, leiderschap).

e Begeleiding vindt plaats door de coach & codrdinator van Urban Expression en door anderen
binnen het netwerk die hun expertise inzetten.

-> Verdieping en toerusting van teamleden en gemeenschappen
We zien de noodzaak van doorgaande toerusting en reflectie voor een gezonde groei van onze
teamleden en gemeenschappen.

e We voorzien in bijeenkomsten voor toerusting en (theologische) reflectie, ingebed in de
reguliere bijeenkomsten of daarnaast, zowel fysieke als online ontmoetingen.

e We bieden verdieping voor een lokaal en duurzaam leerproces om met behulp van een
leercirkel vanuit onze waarden relaties, creativiteit en nederigheid te komen tot (nieuwe)
praktijken.

- Duurzame gemeenschapsvorming
In de aandachtswijken willen wij met de teams duurzame gemeenschap laten groeien, waarbij wij
werken met een lange termijnvisie.

e Met het oog op de vitaliteit van onze gemeenschappen kiezen we ervoor om elkaar aan te
moedigen om te putten uit onze geestelijke bronnen, om grenzen te durven stellen en
kansen aan te grijpen.

e We besteden aandacht aan het vinden van nieuwe teamleden van bestaande teams door
gebed en communicatie (met name plaatselijk).

e We vormen visie voor financiéle duurzaamheid van onze gemeenschappen met weinig
financiéle draagkracht met aandacht voor partnerschappen, solidariteit en geschikte
praktijken voor fondswerving.

e Langer bestaande teams komen bij elkaar om te leren van elkaar over
leiderschapsoverdracht in de context van onze wijken en elkaar te stimuleren hierin.

e We experimenteren met samenwerking in een netwerk van christenen in onze wijken, met
name in de wijken waar teamvorming moeilijk blijkt te zijn.

e Voor de inhoudelijke ontwikkeling van de gemeenschappen verzamelen we ervaringen en
materialen voor het werken met kinderen, jongeren en volwassenen in onze wijken voor
groei in hun sociale, emotionele en geestelijke ontwikkeling.

e Als teams besluiten te stoppen om welke reden dan ook, geven we begeleiding voor een
zorgvuldig proces van loslaten met aandacht voor rouw, waardering, leerervaringen en
afronding.



- Samenwerking
Wij geloven in dingen doen met gemeenschappen en niet slechts voor gemeenschappen.

e Teams werken samen met maatschappelijke organisaties in de wijk, 0.a. door als vrijwilligers
deel te nemen in wat er al is in de wijk.

e Teams zoeken naar lokale verbindingen en samenwerking met eventuele andere kerken in de
wijk of de stad en stedelijke netwerken, in onderlinge afhankelijkheid.

e We nemen deel in landelijke netwerken van pionieren om onze ervaringen te delen en in
partnerschap elkaar te versterken.

- Verdere opbouw support-netwerk ‘Club van 50’

Een trouw support-netwerk is betrokken in gebed en een financiéle bijdrage. De verhalen van de
teams prikkelt hen in maatschappelijke bewustwording in hun eigen omgeving.

e Wijbouwen het gegroeide trouwe support-netwerk van particulieren, ondernemers en
plaatselijke kerken verder op, door onze nieuwsbrief, presentaties en door een Urban
Expression diner XS om mensen persoonlijk kennis te laten maken met ons werk.



